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SI ,.Kretingos komunalininkas™
direktoriaus 2026 m. kovo 4 d.
isakymu Nr. (1.1.) V1-18

SI,, KRETINGOS KOMUNALININKAS“ DARBO APMOKEJIMO
TAISYKLES

SI ..Kretingos komunalininkas® (toliau — Jmoné) darbo apmokéjimo taisyklés (toliau —
Taisykles) reglamentuoja Imonés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokeséio
apskaic¢iavima uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygu, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo salygas, papildomo
apmokéjimo (priedy, priemoky), premijy skyrimo pagrindus ir tvarkg.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siy Taisykliy nuostatos parengtos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas
ir jj jgyvendinancius teisés aktus, taip pat Imonés darbo tvarkos taisykles bei suderintos su kitais
Imoneés vietiniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

2. Darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy atitinkamos
pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

2.1. valandinis atlygis arba ménesiné alga;

2.2. priedai;

2.3. priemokos;

2.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salyguy;

2.5. premijos:

2.5.1. uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

2.5.2. skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba, jo ar Imonés struktirinio
skyriaus ar darbuotojy grupeés veikla ar veiklos rezultatus.

3. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutart].
Darbo apmokéjimo sglygos turi bati teisingos, aiSkios ir suprantamos.

4. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg.

5. Nekvalifikuotas darbas — tai darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls
kvalifikaciniai jgidZiai ar profesiniai gebéjimai. Imonéje nekvalifikuotam darbui priskiriamas Siy
pareigybiy darbas:

5.1. valytojas;

5.2. patalpy valytojas.

II. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

6. Konkretls valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomas su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti $iy Taisykliy nuostatas.

7. Darbuotojo atliekamo darbo turinys, jo apradymas, darbuotojui privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, nustatomi darbuotojo pareigybés apraSyme.

8. Uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy Imonés darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka, jei Sios Taisyklés nenustato kitaip. Darbuotojy nukrypimai nuo



normaliy darbo laiko sglygy yra fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, nurodant faktiskai
dirbtas valandas.

9. Priedai negali vir$yti 30 procenty darbuotojui nustatytos ménesinés algos dydzio.

10. Premijos negali vir§yti 50 procenty darbuotojui nustatytos ménesinés algos dydzio.

11. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, pareigybés apradyme, darbo tvarkos taisyklése ar kituose
vietiniuose teisés aktuose, paZeidima.

12. Kitais atvejais materialiné paSalpa / imoka [monés darbuotojams skiriama
vadovaujantis Imonés darbo tvarkos taisykliy nuostatomis.

13. Darbo uzmokes¢io apskaita Jmonéje vykdoma kompiuterinés buhalterinés programos
RIVILE" pagalba.

14. Darbo laiko apskaita tvarkoma Imonés direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniara3¢iuose, kurie pildomi ir pateikiami Buhalterijai vadovaujantis [monés
direktoriaus jsakymu patvirtintu Darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io pildymo tvarkos aprasu. Su
dokumentais, susijusiais su darbo laiko apskaita, apmokéjimu uz darba, Buhalterija supazindinama
per dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“ arba elektroninémis priemonémis.

15.  ApskaiCiuojant  darbuotojo apmokestinamasias pajamas, i§ jy atimamas
neapmokestinamasis pajamy dydis (toliau — NPD) tik esant darbuotojo raSytiniam pragymui ir
pateikus atitinkamg aplinkybe patvirtinantj dokumenta. NPD apskaigiuojamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokes¢io jstatymu.

16. Vadovaujantis gautais dokumentais, susijusiais su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu
uz darbg, apskaiCiuojami atlyginimai ir sudaromas imokéjimo Ziniarastis, kuris registruojamas
elektroninémis priemonémis atlyginimy mokejimo Ziniara3¢iy registracijos Zurnale.

III. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINALI VIETA IR
TVARKA

17. Darbo uzmokestis iSmokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, - kartg per ménes;j.

18. UZ darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per de§imt darbo dieny
nuo jo pabaigos.

19. Kai darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj tai:

19.1. uz meénesio pirmajg pus¢ iSmokamas einamojo ménesio 23 dieng, o jei $i diena
poilsio — paskuting darbo diena, einancia pries $ia diena;

19.2. uz antrgjg meénesio puse iSmokamas per ateinan¢io ménesio 10 darbo dieny nuo jo
pabaigos.

20. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais ir iSmokamas pervedant j darbuotojo asmenine
saskaitg banke, kuri nurodoma darbo sutartyje jos sudarymo metu.

21. Darbo uzmokestj skai¢iuojantis darbuotojas, jsitikines, kad darbo uzmokestis pateko j
darbuotojy nurodytas asmenines sgskaitas banke, kiekvienam [monés darbuotojui pateikia
informacijg - atsiskaitymo lapelius, apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant ir virSvalandiniy darby trukme. Informacija
darbuotojams pateikiama raStu arba elektroniniu biadu, jeigu darbuotojas darbo sutartyje ar
atskirame raSytiniame praSyme yra nurodgs elektronines ry$io priemones.

22. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

23. Esant darbuotojo raSytiniam pradymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie
darbg [mongje, nurodant darbuotojo darbo funkcijas ir / ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydZius.

IV. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

24. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali bati daromos $iais atvejais:
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24.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

24.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

24.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas deél savo kaltés padare darbdaviui;

24 4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

25. Isskaita padaroma ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Jmoné
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

26. Kitos iSskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io padengti jy jsiskolinimg Imonei gali
biiti daromos Imonés direktoriaus jsakymu.

V. SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

27. Suminé darbo laiko apskaita, prireikus dél darbo pobiidzio ir jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediirg su darbo taryba, jvedama direktoriaus jsakymu. Nusta¢ius sumine darbo
laiko apskaitg, dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku, laikantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekse nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Darbo (pamainy) grafikai
tvirtinami, keiCiami, apie juy isigaliojima darbuotojai informuojami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

28. Suminés darbo laiko apskaitos ypatumai:

28.1. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis — trys paeiliui einantys ménesiai.

28.2. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko
rezimo néra iSdirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo
laiko normg jam sumokama pusé priklausancio iSmokeéti darbo uZmokeséio.

28.3. Jeigu darbuotojas apskaitinio laikotarpio pabaigoje yra isdirbes daugiau valandy,
negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uZ virSytg darbo laiko normg jam
apmokama kaip uZz virSvalandinj darbg arba darbuotojo prasymu vir§ytas darbo laikas, padaugintas
i skaiCiaus 1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

28.4. Darbuotojui, dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaitg, per kiekvieng
ataskaitinio laikotarpio ménesj mokamas darbo uzmokestis uz faktiskai isdirbtg laika, o galutinis
atsiskaitymas uz virSvalandinj darba per ataskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis apmokamas
paskutinj ataskaitinio laikotarpio ménes;.

28.5. Apskai¢iuojant ménesio padidintg (uz darbg poilsio ir $vené¢iy dienomis, naktinj,
virSvalandinj darba,) apmokéjima i jj nejtraukiamos: ketvirtinés, metinés premijos.

28.6. Tuo atveju, jeigu pagal sumin¢ darbo laiko apskaitg dirban¢iam darbuotojui pagal
grafikg numatyta dirbti gruodzio 24-gja (Kaciy diena), gruodZio 25-gjg ir 26-3ja dienomis (Kalédy
dienomis), tai Sio darbuotojo darbo laiko trukmé yra trumpinama tiek gruodZio 24-3ja, tiek gruodzio
25-aja (o taip pat gruodzio 23-igja, jeigu pagal grafikg jam numatyta dirbti $ia diena).

VL. DARBO UZMOKESCIO UZ ATOSTOGAS IR
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

29. Imonés darbuotojai atostogauja pagal rasytinj praSymag arba i§ anksto darbdavio
patvirtintg grafika.

30. Darbuotojas, einantis atostogy ne pagal atostogy grafika, radytinj praSymg pateikia ne
veliau nei likus 3 darbo dienoms iki atostogy pradzios. Pateikto praSymo pagrindu Imonés
direktorius pasiraSo jsakyma del atostogy suteikimo, kuris perduodamas Jmonés Buhalterijai $iy
Taisykliy 14 punkte numatytais buidais.

31. Atostoginiai skaiCiuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokes¢io skai¢iavimo
tvarkos apraSu, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Atostoginiai iSmokami j darbuotojo
asmenine saskaita banke, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais terminais.
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32. Darbuotojo vidutinis darbo uZzmokestis (toliau — VDU) apskai¢iuojamas laikantis
Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokescio skai¢iavimo
tvarkos apras$o ir $iy nuostaty:

32.1. Sumazéjus darbo uzmokesciui tada, kai darbdavys jstatymy nustatyta tvarka jteike
darbuotojui jspéjima apie atleidimg i$ darbo darbdavio iniciatyva, skaiiuojamasis laikotarpis, i8
kurio darbo uzmokesc¢io ir darbo laiko duomeny apskai¢iuojamas VDU iSeitinei iSmokai mokéti,
yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, kurj buvo jteiktas jspejimas apie
atleidimg i§ darbo, t. y. iki atlyginimo sumazéjimo. Toks nesumazéjes vidutinis darbo uzmokestis
taikomas tik iSeitinei iSmokai moketi.

32.2. Jeigu darbuotojas atleidziamas i§ darbo darbdavio iniciatyva ir jis turi sukaupes
nepanaudoty atostogy, kompensacija uZz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama i$ tipinio
skai¢iuojamojo laikotarpio, t. y. 3 praéjusiy kalendoriniy ménesiy, einanciy pries atleidimo meénesi,
darbo uzmokescio ir darbo laiko duomeny. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas Imone gali
apskaiciuoti taikydama nesumazéjusj VDU.

32.3. Jeigu darbuotojas visg skai¢iuojamajj laikotarpj nedirbo dél ligos, vaiko prieziiros
atostogy, mokymosi atostogy, prastovos, tarp sezoninio laikotarpio ir pravaikstos ar kity priezas¢iy,
jam nebuvo apskai¢iuotas darbo uzmokestis uz dirbta laikg arba atlikta darba, todél néra atlygio, 18
kurio gali buti apskai¢iuojamas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uzmokestis, iSkilus butinybei apskai¢iuoti VDU, jis nustatomas i§ skai¢iuojamuoju laikotarpiu
darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisés normose nustatyty darbo uzmokes¢io dydziy. Jeigu
tokio darbuotojo darbo sutartyje sulygtas valandinis jkainis, jis ir bus vidutinis darbo uZzmokestis,
kurj galima taikyti atostoginiy, kompensacijos uz nepanaudotas atostogas, ligos paSalpai darbdavio
lésomis ar kitiems teisés aktuose numatytiems tikslams. Jeigu darbuotojo darbo sutartyje sulygta
pareiginé alga, ji dauginama i$ 3 (skai¢iuojamojo laikotarpio menesiy skaiciaus) ir dalijama i§ darbo
dieny (valandy) skai¢iaus pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika skai¢iuojamuoju laikotarpiu,
jvertinus darbo laiko norma, nustatyta pastarojo darbo sutartyje.

32.4. Premijos darbdavio iniciatyva jskaitomos j VDU, jskaitant kaip ménesines / metines
premijas, kurios pateko j skai¢iuojamajj laikotarpj.

32.5. Apskaiciuojant VDU, per skai¢iuojamajj laikotarpj apskaiCiuotas bazinis darbo
uzmokestis, padidintas apmokéjimas, priedai ir priemokos dalijami i§ per ta patj laikotarpj
darbuotojo faktiskai dirbto laiko.

32.6. Per skaiCiuojamajj laikotarpj iSmokétos ketvirtinés premijos ir per praéjusius 12
ménesiy uz ilgesnj nei 3 meénesiy laikotarpj iSmokéty premijy % dalis bendros sumos dalijamos i3
darbuotojo skai¢iuojamojo laikotarpio darbo laiko pagal darbo grafika, atsizvelgiant j jo darbo laiko
norma, sutartg jo darbo sutartyje.

32.7.32.5. ir 32.6. papunk¢iai sudedami ir apskai¢iuojamas bendras VDU.

VIL LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

33. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanCias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa — 100 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, dydzio.

34. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo
atostogy pazymejimy isdavimo taisykles.

VIIL. DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR
DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

35. Imonés direktorius tvirtina Imonés darbuotojy pareigybiy saraSus, atsizvelgdamas |
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintg Lietuvos profesijy klasifikatoriaus koda ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.



36. Struktiiriniy skyriy vadovai parengia jiems pavaldziy darbuotojy pareigybés apraSymy
projektus ir pateikia Imonés vadovui tvirtinimui. Jmonés direktorius jsakymu tvirtina Imonés
darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Imonés direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas
priimanti Jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Kretingos rajono
savivaldybeés administracija (toliau — Savivaldybe).

37. Imonés darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

37.1. pareigybés grupé, kategorija;

37.2. pareigybés pavadinimas;

37.3. bendrieji ir specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui
(issilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ir kt.);

37.4. pareigybei priskirtos funkcijos.

IX. PAREIGYBIU GRUPES

38. Imonés pareigybés skirstomos j $ias grupes (1 priedas):

38.1. I grupé:

38.1.1. direktorius — reikalavimus nustato Savivaldybe;

38.1.2. direktoriaus pavaduotojas — bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas arba jam prilygintas, blitina ne mazesne kaip 5 mety darbo patirtis;

38.2. IT grupé — Imonés struktiriniy skyriy vadovai (vyr. buhalteris, vyr. vadybininkai, vyr.
mechanikas, projekty vadovas), kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

38.3. III grupé — specialistai, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

38.4. IV grupée — kvalifikuoti darbuotojai, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip specialusis
vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety, arba ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir / ar
jgyta profesiné kvalifikacija, atsizvelgiant j biiting i$silavinima.

38.5. V grupé — darbuotojai, kuriy pareigoms uzimti butini kvalifikaciniai jgiidziai, darbo
patirtis.

38.6. VI grupé — darbuotojai, kuriems nekeliami jokie specialis kvalifikaciniai jgiidZiai ar
profesiniai gebéjimai.

39. Imongje patvirtinty atitinkamy pareigybiy darbo uzmokes¢io salygos nustatomos
darbuotojy darbo sutartyse, vadovaujantis $iy Taisykliy 1-2 priedais.

40. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasitilomos Imonés darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui nustatomas uzimamos aukstesnés pareigybés darbo uzmokestis.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Sios Taisyklés perzifirimos ne re¢iau kaip vienag karta metuose arba pasikeitus teisés
aktams.

42. Taisyklés patvirtintos konsultuojantis su Imonés darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybeés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

43. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $iomis Taisyklémis yra supazindinami per
dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®, elektroninémis ar kt. priemonémis, ir privalo laikytis joje
nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Siose Taisyklése nustatytais
principais.



S| ,.Kretingos komunalininkas™ Darbo apmokéjimo
taisykliy, patvirtinty S| ,,Kretingos komunalininkas*
direktoriaus 2026 m. kovo 4 d.

jsakymu Nr. (1.1.) V1-18

1 priedas
PAREIGYBIU GRUPES
Eil. Pareigybés pavadinimas (kategorija) Pareigy- Ménesinés algos pagal pareigybiy
Nr. biy kategorijas ribos eurais
grupés
1. Direktorius I
2. Direktoriaus pavaduotojas -
S ————————————

3. Vyr. buhalteris =
4, Komunaliniy atlieky tvarkymo sk. vyr. vadybininkas (2) 1 kat. —nuo 1500 iki 2200
3 Vietinés rinkliavos administravimo sk. vyr. vadybininkas (1) II 2 kat. —nuo 1500 iki 2500
6. Miesto tvarkymo sk. vyr. vadybininkas (2)
7. Projekty vadovas (2)
8. Vgr. mechanikas (1)
9. Vyresn. kapiniy prizitrétojas (1) 1 kat. - MMA (+10 Eur) iki 1600
10. | Kapiniy prizitrétojas (1) 2 kat. — nuo MMA (+40 Eur) iki 1600
11. | Buhalteris-apskaitininkas (1) 3 kat. —nuo 1300 iki 2100
12. Vadybininkas (1) 4 kat. — nuo 1300 iki 2500
13. | Vyresn. vadybininkas (3)
14. | Vyresn. turgaus vadybininkas (3)
15. | Daugiabu¢iy namy renovavimo apskaitos specialistas (2)
16. | Personalo specialistas-administratorius (3) I
17. | Ekonomistas (4)
18. | Juristas (4)
19. | Vyr. buhalterio pavaduotojas (4)
20. | Projekty specialistas (3)
21. | Viesuju pirkimy specialistas (4)
22. | Atlieky tvarkymo specialistas-kontrolierius (2)
23. | Vairuotojas-miesto tvarkymo darbuotojas (1) 1 kat. — nuo MMA (+10 Eur) iki 1700
24. | Vairuotojas-mechanizatorius, miesto tvarkymo darbuotojas 2 kat. — nuo MMA (+40 Eur) iki 1500

(3) 3 kat. —nuo 1300 iki 2000
25. | Vairuotojas-hidromanipuliatoriaus operatorius (3) 4 kat. —nuo 1300 iki 2300
26. | Vairuotojas (3)
27. | Vairuotojas-pagalbinis darbininkas (3)
28. | Vyr. elektrikas (4) v
29. | Vairuotojas (konteinerinio sunkvezimio) (4)
30. | Zeldyny tvarkymo specialistas (1)
31. | Vairuotojas-elektrikas, miesto tvarkymo darbuotojas (4)
32. | Statybos darby brigadininkas (4)
33. | Kasininkas-valytojas (1) 1 kat. — nuo MMA (+10 Eur) iki 1400
34. | Kontrolierius-valytojas (1) 2 kat. — nuo MMA (+10 Eur) iki 1500
35. | Miesto tvarkymo darbuotojas (3) A 3 kat. — nuo MMA (+10 Eur) iki 1600
36. | Pagalbinis darbininkas (2) 4 kat. — nuo MMA (+10 Eur) iki 1700
37. | Suvirintojas (4)
38. | Saltkalvis-remontininkas (4)
39. | Valytojas VI MMA
40. | Patalpy valytojas




SI ,,Kretingos komunalininkas“ Darbo apmokéjimo
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2 priedas

SI ,KRETINGOS KOMUNALININKAS* I-VI PAREIGYBIU GRUPIU DARBO
UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO SALYGOS

I GRUPE

1. Direktorius.

1.1.  Direktoriaus darbo uzmokestj sudaro: pastovioji ménesiné alga ir pastoviosios
menesines algos kintamoji dalis. Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais, taikant
Lietuvos Respublikos Seimo nustatyta valstybés tarnautojy atlyginimo bazinj dydj ir atsizvelgiant j
imones kategorija pagal Savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtinta tvarkos aprasa;
kintamoji dalis apskai¢iuojama pagal Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu nustatyta
meénesinés algos kintamosios dalies dydj.

2. Direktoriaus pavaduotojas.

2.1. Direktoriaus pavaduotojo darbo uzmokestj sudaro pastovioji ménesiné alga ir
pastoviosios meénesinés algos kintamoji dalis. Ménesiné alga 20 procenty mazesné uz [monés
direktoriaus ménesinj darbo uzmokesc¢io dydj: pastovioji dalis - 10 procenty maZesné uz Imonés
direktoriaus ménesinés algos pastoviosios dalies dydi; ménesinés algos kintamoji dalis
apskai¢iuojama atsizvelgiant j Kretingos savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
nustatytg [monés vadovo ménesinés algos kintamosios dalies dyd;.

II-V GRUPES

3. Il ir V grupiy darbuotojams ménesiné alga nustatoma atsizvelgiant j $iy Taisykliy 1
priede pagal grupes nurodytas kategorijas.

3.1. I pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas pagal Lietuvos darbo kodeksa,
asmuo gali blti priimtas pagal terminuotg darbo sutartj, iki j $ias pareigas konkurso bidu bus
priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau kaip vieny mety laikotarpiui.

4. Vyriausiajam buhalteriui nustatoma pastovioji ménesiné alga - 12 procenty maZesné uz
[mones direktoriaus ménesinés algos pastoviosios dalies dydj.

5. Galimos $ios darbo uzmokesc¢io didinimo salygos:

5.1. Darbuotojas pirma karta nuo priémimo j darba gali kreiptis j Imonés direktoriy del
darbo uzmokes¢io didinimo pragjus 3 ménesiy laikotarpiui.

5.2. Atsizvelgiant | darbo apimtis, darbo stazg, pasikeitus $alyje minimaliam ménesiniam
darbo uzmokesciui, jgijus aukstesne kvalifikacija, tiesiogiai susijusig su uZimamomis pareigomis,
esant darbuotojo raSytiniam praSymui, gali biiti svarstoma dél darbo uzmokeséio didinimo.

5.3. Skyriaus vadovas gali kreiptis | Imonés direktoriy motyvuotu rasytiniu teikimu
(tarnybiniu pranesimu) dél darbuotojo darbo uzmokesé¢io didinimo.

6. Galimi $ie priedy skyrimo biidai:

6.1. Esant darby masto padidéjimui (atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Jmonés veiklai
uzduotis ar kt. papildomas uzduotis, jgyvendinus projekta) gali biiti skiriamas vienkartinis, ar
projekto / uzduoties jgyvendinimo laikotarpiu kasménesinis priedas, nevirsijantis 30 procenty
darbuotojo ménesinés algos dydzio.

6.2. Uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, gali bati skiriamas
vienkartinis priedas, nevirsijantis 30 procenty darbuotojo ménesinés algos dydzio.

7. Darbuotojui, $alia savo pagrindiniy pareigy atliekan¢iam laikinai nesan¢io darbuotojo
darbg arba nuolatinai sugretinus dvi pareigybes, gali biti mokama iki 50 procenty ménesinés algos




dydzio priemoka. Darbuotojas, jei jo pareigybés apraSyme nenumatyta pavaduoti kita darbuotoja,
turi pateikti raSytinj sutikimg dél nesancio darbuotojo pavadavimo.

8. Imoneés direktorius sprendima del darbo uzmokes¢io didinimo priima atsizvelgdamas |
Imonés bendros veiklos ir / arba skyriaus, kuriame prasantis (-ys) darbuotojas (-ai) dirba, veiklos
rezultatus.

9. Imonés direktoriaus sprendimas dél darbo uZzmokescio didinimo ar dél priedo,
priemokos skyrimo priimamas jsakymu ir papildant darbuotojo (-y) darbo sutartj (-is).

VI GRUPE

10. VI grupés darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybé patvirtintu minimaliosios meénesinés algos arba minimalaus valandinio
atlygio dydziu.

11. Esant darby masto padidéjimui (papildomy vyr. vadybininko uzduodiy vykdymas,
papildomy valomy ploty priskyrimas ir kt.), gali bati skiriamas vienkartinis ar uzduoties vykdymo
laikotarpiu mokamas kasmeénesinis priedas, nevirsijantis 30 procenty darbuotojo ménesinés algos
dydzio.




